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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar al alumno los conocimientos tedricos basicos que se requieren para el buen entendimiento de los fenémenos micro y
macroecondémicos de actualidad asi como para el respectivo analisis e interpretacion de los mismos para escenarios
organizacionales y empresariales asi como del sistema econdmico en su conjunto.

ll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Conocer y analizar el entorno econémico en base a los principios teéricos y modelos de la ciencia econdmica para apoyar la
eficiente toma de decisiones, con lo cual se desarrollaran las habilidades de comprension muitidisciplinaria. '

La asignatura contribuira al fomento de habilidades de pensamiento légico, trabajo en equipo, analisis e interpretacion de
informacion, mediante la promocion de valores como la flexibilidad, responsabilidad, respeto, honestidad y actitud emprendedora.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Examenes escritos, resolucion de casos practicos, participacién en clases, entrega de tareas y exposiciones.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Destacar la importancia de la ciencia econémica en base al estudio profundo del principio de [a escasez para la asignacion eficiente
de los recursos limitados, bajo principios de equidad social.

Contenido Duracion 8 horas

UNIDAD I: Introduccién a la economia.

1.1 Ciencia y método de la economia

1.2 La importancia del estudio de la economia
1.3 Macroeconomia y microeconomia

1.4 Costo de oportunidad

1.5 Ley de rendimientos decrecientes

1.6 Fronteras de posibilidades de produccion
1.7 Los consumidores

1.8 La utilidad del consumidor




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Considerar los principales mecanismos econémicos del mercado en la determinacion del precio y su equilibrio bajo el razonamiento

de busqueda de un bienestar colectivo.

Contenido Duracion 12 horas

Unidad ll. El sistema de mercado: oferta y demanda.

2.1 El estudio de la demanda

2.2 El estudio de la oferta

2.3 Expansion y contraccion de la demanda y oferta
2.4 Elasticidad

2.5 Equilibrio de mercado

2.6 Tipos de competencia




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar los conceptos asociados a la produccion de bienes para fines de lograr la maximizacion de la produccion y minimizacion de
los costos bajo criterios de optimizacion y rentabilidad.

Contenido Duracion 12 horas

Unidad lll. Produccion y costos.

3.1 Producto total, medio y marginal
3.2 Costo total, media y marginal
3.3 Ingresos / Costo-beneficio.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar las fuentes de informacion que registran los principales indicadores macroecondémicos que permitan entender el entorno
econdémico del pais, para destacar los problemas estructurales que repercuten en el bienestar de los distintos agentes econdmicos.

Contenido

Unidad IV. Indicadores macroecondomicos.

4.1 Variables e indicadores macroecondmico
4.2 Producto Interno Bruto

4.3 Inflacion

4.4 Desempleo

4.5 El ciclo econdmico

Duracién 8 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Comprender [a aplicacion de las medidas econémicas gubernamentales que impactan al resto de ia economia en un marco de
responsabilidad y estimulo a la estabilidad macroecondmica y al crecimiento econémico.

Contenido Duracion 12 horas

Unidad V. Oferta y demanda agregada.

5.1 Demanda agregada

5.2 Oferta agregada

5.3 Equilibrio Macroeconomico

5.4 Politica fiscal y de gasto publico
5.5 Politica monetaria

5.6 Politica comercial




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Conocer el sistema de cuentas nacionales del pais para fines de explicar los resultados de la actividad econémica a través del
analisis de la informacion gasto-ingreso, permitiendo una visién objetiva e integral del comportamiento econémico del pais.

Contenido Duracion 12 horas

Unidad VI. Sistema de cuentas nacionales.

6.1 Ingreso y producto nacional

6.2 Medicion del producto nacional

6.3 Determinacion del ingreso personal
6.4 Balanza de pagos




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracién




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION

Se debera incluir Ia evidencia de desempenio de competencia.

Examen escrito

Trabajos de investigacién y exposicion
Participacion en Ciase

Trabajo final
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contemporanea, Internacional Thomson Editores.
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y aplicaciones internacionales, 32, Edicion, editor Thomson
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